Zalacznik do Uchwaly WZC Nr 5/2015 z dn. 10.06.2015r.

TEKST JEDNOLITY

STATUT STOWARZYSZENIA
DOLINA PILICY



Rozdziat I
Postanowienia ogolne

§ 1.

Stowarzyszenie Dolina Pilicy, zwane dalej Stowarzyszeniem, jest dobrowolnym,
samorzadnym, trwalym zrzeszeniem oséb fizycznych oraz o0s6b prawnych, o celach
niezarobkowych, dziatajacym jako Lokalna Grupa Dziatania (LGD), majagcym na celu dziatanie na
rzecz rozwoju obszarow wiejskich obejmujacych obszary jednostek administracyjnych gmin
bedacych jego cztonkami, a w szczegdlnosci:

1) opracowanie Lokalnej Strategii Rozwoju (dalej zwanej LSR) dla obszaru gmin:

Aleksandrow, Czerniewice, Inowtddz, Lubochnia, Mniszkow, Opoczno, Po§wigtne,

Rzeczyca, Stawno, Tomaszow Mazowiecki, Wielgomtyny oraz miast i gmin:
Drzewica,Przedborz, Sulejow, Wolborz.

2) podejmowanie i wspieranie dziatan na rzecz realizacji LSR,

3) promocja obszaréw wiejskich potozonych w gminach, o ktorych mowa w pkt. 1,

4) mobilizowanie ludnosci do brania aktywnego udziatu w procesie rozwoju ww. obszarow
wiejskich,

5) upowszechnianie i wymiang¢ informacji o lokalnych inicjatywach zwigzanych
z aktywizacjg ludno$ci na obszarach wiejskich potozonych w ww. gminach,

6) dziatania na rzecz ochrony dziedzictwa kulturowego oraz przyrodniczego, w tym ekologii i
ochrony $rodowiska,

7) upowszechnianie  metod prowadzenia ekologicznego rolnictwa oraz budownictwa
I planowania przestrzennego z poszanowaniem zasad ochrony srodowiska,

8) dziatania na rzecz budowania i ksztattowania §wiadomosci spotecznej oraz spoteczenstwa
obywatelskiego,

9) propagowanie wiedzy o Unii Europejskiej, instytucjach unijnych i ich zasadach
funkcjonowania, strukturach i prawodawstwie unijnym oraz mozliwo$ciach zwigzanych z
korzystaniem ze §rodkow unijnych,

10) inspirowanie i tworzenie form kulturowych sprzyjajacych catosciowemu ogladowi $wiata
I cztowieka w duchu humanitaryzmu i poszanowaniu praw i wolnos$ci czlowieka,

11) propagowanie czynnej rekreacji, zdrowego stylu zycia w harmonii z rodzing,
spoteczenstwem i otaczajaca przyroda,

12) dziatania na rzecz propagowania i budowania idei spotecznosci lokalnej,

13) dziatania zmierzajace do pobudzenia i budowania mediéw lokalnych.

§2.

Stowarzyszenie dziatajagc na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich, uwzglednia ochron¢ oraz
promocje srodowiska naturalnego, krajobrazu i zasoboéw historyczno-kulturowych, rozwoj turystyki
oraz popularyzacje i rozw0j produkcji wyroboéw regionalnych.



§ 3.

Siedzibg Stowarzyszenia jest Tomaszow Maz.

§ 4.

1. Stowarzyszenie dziala na podstawie przepisow:

a)

b)

c)

d)

Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U.z 2001 r. Nr 79, poz.
855 ze zm.)

Ustawy z dnia 20 lutego 2015r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci
(Dz. U. z 2015r. poz. 378)

Rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17
grudnia 2013r. ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego,Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na Rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogdlne
dotyczqce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz uchylajgce rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. U. UE L 347 z dn.
20.12.2013, str.320)

Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1305/2013 z dnia 17
grudnia 2013r. w sprawie wsparcia rozwoju obszarow wiejskich przez Europejski
Fundusz Rolny na Rzecz Rozwoju Obszaréow Wiejskich (EFRROW) i uchylajgce
rozporzqdzenie Rady (WE) nr 1698/2005 (Dz. U. UE L 347 z 20.12.3013r. str.487)

Ustawa z dnia 20 lutego 2015r. o wspieraniu rozwoju obszaréow wiejskich z udziatem
srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréow Wiejskich
w ramach Programu Rozwoju Obszardw Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz. U.2015 poz. 349).

oraz niniejszego Statutu.

2. Nadzoér nad dziatalno$cig Stowarzyszenia sprawuje marszatek wojewodztwa.

3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza, ale tylko taka, ktora stuzy

realizacji LSR w zakresie:

a) Kod PKD 58.19.Z — Dziatalno$¢ wydawnicza pozostata.
b) Kod PKD 74.20.Z — Dziatalnos¢ fotograficzna.
c) Kod PKD 79.12.Z — Dziatalno$¢ organizatorow turystyki.

d) Kod PKD 79.90.A — Dziatalno$¢ pilotow wycieczek i przewodnikow turystycznych.

e) Kod PKD 79.90.B — Dziatalno$¢ w zakresie informacji turystyczne;j.

f) Kod PKD 82.30. Z — Dziatalno$¢ zwigzana z organizacja targdw, wystaw i kongresow.



9)

h)
i)
)
K)

1)

Kod PKD 84.12.Z — Kierowanie w zakresie dziatalno$ci zwigzanej z ochrong
srodowiska, edukacja, kulturg oraz pozostatymi ustugami
spotecznymi z wylgczeniem zabezpieczen spotecznych.

Kod PKD 85.51.Z — Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych
I rekreacyjnych.

Kod PKD 85.52.Z — Pozaszkolne formy edukacji artystycznej.
Kod PKD 85.59.A — Nauka jezykow obcych.

Kod PKD 85.59. B — Pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej
niesklasyfikowane.

Kod PKD 85.60.Z — Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje.

m) Kod PKD 90.02.Z — Dziatalno$¢ wspomagajgca wystawianie przedstawien

n)
0)

artystycznych.

Kod PKD 91.03.Z — Dziatalnos¢ historycznych miejsc i budynkéw oraz podobnych
atrakcji turystycznych.

Kod PKD 93.29.Z — Pozostata dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna.

§ 5.

Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych 1 mig¢dzynarodowych organizacji
o podobnym celu dziatania.

2. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;.

1)

Obszarem wdrazania LSR jest obszar gmin: Aleksandrow, Czerniewice, Inowtddz, Lubochnia,
Mniszkow, Opoczno, Poswigtne, Rzeczyca, Stawno, Tomaszéw Mazowiecki, Wielgomlyny oraz
miast i gmin: Drzewica,Przedbodrz, Sulejow, Wolborz.

Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony.

Rozdziat I1
Zasady dzialania Stowarzyszenia

§ 6.
Stowarzyszenie realizuje swoj cel w szczego6lnosci poprzez:
organizowanie i finansowanie:

f) przedsigwzie¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym seminariow,
szkolen, konferencji i konkursow,

g) imprez edukacyjnych, turystycznych, sportowych, rekreacyjnych, kulturalnych, takich
jak festiwale, festyny, targi, pokazy 1 wystawy, stuzacych zwtaszcza promoc;ji regionu i
jego tozsamosci kulturowej,

h) dziatalnosci marketingowej, public relations, promocyjnej, edukacyjnej, informacyjnej i
poligraficznej, w tym:

- opracowywanie i druk ulotek, broszur, folderow, plakatow, albumow,



- opracowywanie i rozpowszechnianie materialow audiowizualnych,
- tworzenie stron internetowych,

- przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materiatdw o charakterze reklamowym
lub promocyjnym.

2) prowadzenie bezptatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektow
inwestycyjnych zwigzanych z realizacjg LSR,

3) wspolprace i wymiang doswiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami
pozarzadowymi dziatajgcymi w zakresie objetym celem Stowarzyszenia na poziomie
krajowym 1 mi¢edzynarodowym,

4) prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla LGD.

§ 7.
(skreslony)

§ 8.

Realizujac cel statutowy Stowarzyszenie opiera si¢ na spotecznej pracy czltonkow
I zatrudnionych pracownikach.

Rozdziat 111
Cztonkowie Stowarzyszenia

§ 9.

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ pelnoletnia osoba fizyczna lub osoba
prawna, ktora tacznie spetnia:

1) warunki okre$lone w ustawie Prawo o stowarzyszeniach,

2) dziata na rzecz rozwoju obszarow wiejskich i przedstawi rekomendacje¢ (wskazanie)
zawierajacg w szczegolnosci pozytywng opini¢ w tym zakresie udzielong przez
dzialajacych na obszarze wdrazania LSR lub ktorego dotyczy LSR:

a) partnera spolecznego i gospodarczego w rozumieniu przepisow o Narodowym Planie
Rozwoju lub

b) gming wiejska, miejsko-wiejska lub

¢) zwigzek migdzygminny lub

d) inng osobg prawna, ktorej dziatalno$¢ obejmuje realizacj¢ celu Stowarzyszenia,
3) ztozy deklaracj¢ cztonkowska.

2. Osoby prawne, ktore byty dotychczas cztonkami wspierajacymi Stowarzyszenie Dolina
Pilicy staja si¢ cztonkami zwyczajnymi. Inne osoby prawne moga wedlug uznania by¢
cztonkami zwyczajnymi lub wspierajgcymi.



§ 10.

Nabycie 1 stwierdzenie utraty czlonkostwa w Stowarzyszeniu nast¢puje na podstawie
uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia.

§11.
1. Czionek zwyczajny Stowarzyszenia jest obowigzany:
1) propagowac cel Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w realizacji tego celu,
2) przestrzega¢ postanowien Statutu,
3) optaca¢ sktadki cztonkowskie,
4) bra¢ udziat w Walnych Zebraniach Cztonkow.
2. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:
1) wybierac i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,
2) sktada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia,

3) bra¢ udziatl w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsigwzigciach
o0 charakterze informacyjnym lub szkoleniowym,

4) wstgpu na organizowane przez Stowarzyszenie imprezy kulturalne,

5) czynnie uczestniczy¢é we wspoOlpracy i wymianie doswiadczen z instytucjami
publicznymi  oraz organizacjami pozarzagdowymi na poziomie krajowym
1 miedzynarodowym.

§ 12.
Utrata cztonkostwa przez czlonka zwyczajnego Stowarzyszenia nastepuje wskutek:
1) zlozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji,
2) wykluczenia przez Zarzad:
a) za dzialalno$¢ niezgodng ze Statutem lub uchwatg wtadz Stowarzyszenia,
b) z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu,
3) cofniecia rekomendacji, o ktorej mowa w § 9 ust. 1 pkt. 2,

4) $mierci.

§ 13.

1. Osoby prawne moga zosta¢ cztonkami wspierajacymi Stowarzyszenie po ztozeniu wniosku
do Zarzadu Stowarzyszenia i pisemnym uzgodnieniu z Zarzadem zasad wspierania
Stowarzyszenia.

2. Utrata czlonkostwa, o ktérym mowa w ust. 1, nastepuje wskutek:
1) zlozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji,

2) wykluczenia przez Zarzad:



a) za dziatalnos$¢ niezgodng ze Statutem lub uchwatg wladz Stowarzyszenia,
b) z powodu nie realizowania ustalonych zasad wspierania Stowarzyszenia,
3) likwidacji osoby prawnej bedacej cztonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia.
3. Czlonkowie wspierajagcy majg prawo:
1) sktadac¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia,

2) brac udzial w posiedzeniach wiadz Stowarzyszenia z glosem doradczym, na zaproszenie
tych wiadz.

§ 14.

Od uchwaly Zarzadu w przedmiocie wykluczenia cztonkowi Stowarzyszenia przyshuguje
odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkoéw w terminie 21 dni od dnia doreczenia uchwaly Zarzadu
0 wykKluczeniu. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna i jest podejmowana na najblizszym
Walnym Zebraniu Cztonkow.

Rozdziat IV
Wtadze Stowarzyszenia

§ 15.
1. Wiadzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie Cztonkow,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna,
4) Rada
2. Nie mozna by¢ roéwnocze$nie cztonkiem Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjne;j.

3. Kadencja Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej wynosi 4 lata.

§ 16.

Z zastrzezeniem § 17 ust. 4, uchwaty wladz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszosciag
glosow przy obecnos$ci co najmniej potowy cztonkow uprawnionych do gtosowania.

§17.

1. Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad co najmniej jeden raz na rok lub na pisemny
wniosek Komisji Rewizyjnej, powiadamiajac o jego terminie, miejscu obrad
1 propozycjach porzadku obrad wszystkich czionkéw listami poleconymi lub w kazdy
skuteczny sposob, co najmniej na 14 dni przed wyznaczonym terminem.

2. W Walnym Zebraniu Czlonkoéw moga uczestniczy¢ zaproszeni przez Zarzad goscie.
3. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie kierunkéw i programu dziatania Stowarzyszenia,



2) ustalanie liczby cztonkéw Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej,
3) wybor i odwotanie cztonkdéw Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjne;j,

4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej,
W szczegolnosci dotyczacych projektow realizowanych w ramach LSR,

5) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

6) udzielanie absolutorium ust¢pujgcemu Zarzgdowi,

7) uchwalanie zmian Statutu,

8) podejmowanie uchwal w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych organizacji,
9) podejmowanie uchwaly w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,

10) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu, wniesionych przez cztonkow
Stowarzyszenia,

11) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkow,
12) opiniowanie projektu LSR opracowanego przez Zarzad,

13) zatwierdzanie lokalnych kryteriow wyboru operacji,

14) zatwierdzanie regulaminu Zarzadu i Rady.

. Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu, odwotania cztonkéw Zarzadu, Rady, Komisji
Rewizyjnej oraz rozwigzania Stowarzyszenia, wymaga bezwzglednej wigkszosci glosow
przy obecnosci ponad potowy cztonkéw Walnego Zebrania Czlonkdéw Stowarzyszenia.

. Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia obecnemu na Walnym Zebraniu
Czlonkow przystuguje jeden glos. Cztonek Stowarzyszenia moze podejmowac decyzje, brac
udziat w glosowaniu na Walnym Zebraniu Cztonkéw réwniez za posrednictwem
umocowanego petnomocnika.

§ 18.

. Zarzad sktada si¢ od 10 do 20 cztonkow, w tym Prezesa, dwoch Wiceprezesow, Sekretarza i
Skarbnika, wybieranych 1 odwolywanych przez Walne Zebranie Cztonkow.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) opracowanie regulaminu pracy Zarzadu,

2) przyjmowanie nowych cztonkéw Stowarzyszenia,

3) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
4) kierowanie biezaca pracg Stowarzyszenia, w tym biura Stowarzyszenia,
5) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

6) opracowanie LSR,

7) przygotowanie projektow do realizacji, ktore zostang objete wnioskiem
o dofinansowanie sktadanym na podstawie przepiséw wymienionych w § 4 ust. 1
niniejszego statutu,

8) powolywanie i odwotywanie kierownika oraz zatrudnianie innych pracownikow biura
Stowarzyszenia,



9) ustalanie wielkosci zatrudniania i zasad wynagradzania pracownikoéw biura
Stowarzyszenia,

10) ustalanie regulaminu biura Stowarzyszenia,

11) ocena dziatalno$ci Rady i sktadanie wnioskoéw na Walne Zebranie Cztonkow
o odwotanie poszczeg6lnych cztonkéw Rady lub catej Rady.

. Zarzad podejmuje uchwaty w drodze glosowania, w razie réwnej ilosci gltosow decyduje
glos Prezesa lub Wiceprezesa prowadzacego.

. Do reprezentowania Stowarzyszenia jest upowazniony Prezes lub Wiceprezes Zarzadu. Do
zaciggania zobowigzan majatkowych wymagane jest dzialanie laczne Prezesa Iub
Wiceprezesa Zarzadu i jednego cztonka Zarzadu.

§ 18 a.

. Rada sklada si¢ od 20 do 45 cztonkow, w tym Przewodniczacego, dwodch
Wiceprzewodniczacych, Sekretarza oraz cztonkow.

. Czlonkiem Rady moze by¢ osoba posiadajaca pelna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych
I niepozbawiona praw publicznych. Czlonkiem Rady nie moze by¢ osoba skazana
prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popelnione umyslinie.

3. Co najmniej potowe cztonkéw Rady stanowia reprezentanci sektora niepublicznego

4. Cztonkowie Rady nie moga by¢ rdéwnoczesnie czlonkiem Komisji Rewizyjnej

Stowarzyszenia ani jego Zarzadu oraz nie mogg pozostawa¢ z czlonkami Zarzadu
w zwigzku malzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci
z tytutu zatrudnienia.

. Do wytacznej kompetencji Rady nalezy:
a) opracowanie regulaminu pracy Rady,
b) opracowanie lokalnych kryteriéw wyboru operacji,

C) wybor operacji, ktore maja by¢ realizowane w ramach opracowanej LSR.

§19

. Komisja Rewizyjna sktada si¢ od 3 do 5 czlonkow w tym: Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczacego, Sekretarza 1 czlonkow wybieranych 1 odwotywanych przez Walne
Zebranie Cztonkow.

. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestgpstwo popetnione umyslnie. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pozostawac z
cztonkami Zarzadu 1 Rady w zwigzku malzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podleglosci z tytutu zatrudnienia.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrola biezacej pracy Stowarzyszenia,

b) skladanie wnioskow w przedmiocie absolutorium dla Zarzagdu na Walnym Zebraniu
Czlonkow,



C) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkow,

d) dokonywanie wyboru podmiotu majgcego zbada¢ sprawozdanie finansowe
Stowarzyszenia zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

§ 20

W razie zwolnienia poszczegdlnych funkcji wtadz Stowarzyszenia, badz w przypadku
wlaczenia nowych gmin i konieczno$ci zapewnienia im pelnego i rownego przedstawicielstwa
w sktadzie Zarzadu i Rady, Walne Zebranie Cztonkoéw moze dokona¢ wyboru uzupetniajacego,
stosujac odpowiednio przepisy dotyczace wyboru wiadz.

Rozdziat V
Majatek 1 rozwigzanie Stowarzyszenia

§21

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, zapiséw, subwencji
1 dotacji, dochodow z wiasnej dzialalnosci oraz ofiarnosci publiczne;.

2. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

§22

1. Stowarzyszenie rozwigzuje si¢ na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw lub
w innych przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.

2. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkéw okresla
sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.
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